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ZASTO?

“Pisite i objavljujte Sto god zelite, ali
stvarne vrijednosti, pothvati i etika
vase kompanije se ocituje kroz
ponasanje svih vasih ljudi cijelo
vrijeme.” Barry Gibbons

MISIJA KONCERNA

Gost koji Zaposlenik Kapital
se vraéa koji napreduje koji raste

VRIJEDNOSTI KONCERNA
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STO?

PROCEDURA:
o Formalno-pravni okvir (Odluka UK)
o Obrasci
o Jasna i svima poznata
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KAKOQO?
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Obrasci i procedure

Radionice —

rukovoditelji

Pismena 1 usmena ‘
obavijest — radnici

Plakati e
Boje

Fotografije

Poruke

Software

Coaching
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KAKOQO?

1.

Gostoljubivost i
usluznost

Pro-aktivnost
Struc¢nost

Odgovorno
poslovanje

Ono sto
vodi i vuce
svijet nisu

lokomotive
nego ideje.

Victor Hugo

o4

Gost koji se vraca - Zaposlenik koji napreduje - Kapital koji raste
g poslovanja i aktivni/na je ° razvoj 1 uvodenje novih
KreatIVHOSt sudionik/ca razvoja Koncerna proizvoda i usluga
je spremnost i sposobnost . otvoren/'e Je novim idejama ¢ povecanje radne efikasnosti
stvaranja novih poslovnih za poboljsgnje organizacijskih o oIakEava\r’ye radnih procesa
rjesenja, te sudjelovanje s m.(.)dela,‘ proced‘ura i tehn.olognj_a bez narusavanja kvalitete
« slijedeéi upute iz poglavlja Ideje > bilo koji segment, koji
novim ‘Ide]ama u cilju stalnog zaposlenika u Uputama za rad, doprinosi unapredenju
razvoja Koncerna dostavlja svoje ideje vezane za: organizacije rada
+ unapredenje pojedinog procesa
Ponasanja rada b I ]
« svojim sugestijama i prijedlozima - unapredenje postojeé¢ih U e S u |"|
sudjeluje u unapredenju proizvoda i usluga HOTELS & RESORTS
www.bluesunhotels.com
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Dijelovi GORR obrasca

« Opéidio

« Kompetencije (opis i
ocjene)

« Ocjenjivacki dio (konaéna
ocjena RU)

« Planski dio (plan
aktivnosti za bolje
postizanje rezultata)

« Potpisi

« Priprema za razgovor (dio
za zaposlenika)
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Koristi od Sustava RU?

koristi za podredene:

— jasniji zahtjevi posla i oc¢ekivanja nadredenih
sudjelovanje u odredivanju kriterija za mjerenje

osobnog radnog doprinosa
planiranje posla i osobnog razvoja

koristi za rukovoditelje:

pracenje dosadasnjih i planiranje buducih
radnih aktivnosti

koristi za Koncern:

— Flanjranje strucnog i osobnog razvoja svojih —
g

udi

poboljsanje komunikacije, povjerenja i
suradnje

Svaki zaposlenik ukljuc¢en u ostvarivanje
smjernica i ciljeva Koncerna

Snazan pregled ciljeva i rezultata u cijelom
Koncernu

Kultura otvorene povratne informacije
poboljSava atmosteru na poslu

www.bluesunhotels.com
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