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Vip alumni — dio DOP projekta

“Cini pravu stvar” je Vipnetov krovni V ¥ ) e o
olonhrcy, Cini

projekt u sklopu strategije drustveno

odgovornog poslovanja koji ukljuéuje ‘ECZM,ON’?],( ; Prqvu
aktivnosti na podrudju: A

| - whecklicapf= stvar
* korporativhog volontiranja
« edukacije

* recikliranja i zelenog poslovanja

Vip alumni je jednogodisnji plaéeni program profesionalnog usavr§avanja namijenjen
mladim nezaposlenim stru¢njacima
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Vip alumni - priprema

« Nominacija pozicija za Vip alumni

Nominacijski obrazac - svrha pozicije, poslovi i zadaci, uvjeti

* Nominacija mentora

Osoba zaduzena za praéenje napretka i mentoring polaznika

*  Medijska kampanija

Suradnja 3 odjela 2 adekvatna prezentacija programa v medijima i unutar kompanije
Definiranje Razvojnog programa

Niz aktivnosti koji polaznici tiiekom godine dana radnog odnosa prolaze, kao i rokovi za pojedine
aktivnosti.

« Aktivno ukljuéivanje Managera

Upoznavanje Managera sa svim fazama programa i njihovom ulogom, svojim povratnim
informacijama i idejama sukreirali su Vip alumni program
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Vip alumni - selekcija kandidato

1.Predselekcija

iiﬁ& 5

Najvide izmedu

24 i 26 godina

ieieee
Podjednak omjer muskih i
7enskih osoba
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Dominantni
fakulteti

A

drugtveno-humanisti¢ki (53,91%)
® fehnicki fakulieti (15,65%)
@ prirodoslovni fakulteti (4,12%)

,Out of
The box”
prijave

2. Centri procjene - struéni

Podjela kandidata prema struénim podruéjima
Procjenjivadi:HR stru¢njaci i Manageri

Aktivnosti: individualni i grupni zadaci, intervju i testiranje

Fokus: stru¢na znanja, osobne kompetencije



Vip alumni - selekcija kandidata

3. Zavréni Centar procjene

Finalisti svih grupa iz prethodnog kruga

Procjenjivaci: HR struénjaci i Manageri ili
mentori

Grupne aktivnosti

Fokus: pona$anja kandidata i uskladenosti
njihovih ponasanja s korporativnim
vrijednostima kompanije

Kako e bilo
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Vip alumni — dolazak u Vipnet

11 polaznika programa Vip alumni stiglo je u Vipnet...
*  Welcome Day

prvi radni dan bio je rezerviran za dobrodoslicu;
upoznavanije s odjelom, timom, Predsjednikom Uprave

* Buddy program

Upoznali su se sa svojim Buddy-ima — kolegama koji ¢e im

kroz ulogu prijatelja pomoéi u snalazenju u novoj okolini

* Mentoring

Polaznici su upoznali svoje mentore koji ¢ée ih pratiti kroz narednih godinu dana u Vipnetu

* Introduction Day

2 tiedna nakon dolaska organiziran je Introduction Day gdje su se imali prilike poblize upoznati s
Vipnetom, korporativnom kulturom i organizacijom kompanije
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Vip alumni - razvojni program

Dolaskom u kompaniju za polaznike je poéeo, osim redovitog rada, razvojni program:
Aktivnosti

* Treninzi iz stru¢nih podruéja pojedinog alumnija

* Interne akademije iz podruéja financija, marketinga, tehnologije, prodaje i upravljanja
projektima

* Alumni su proveli odredeno vrileme u drugim odjelima ne bi |i stekli uvid u poslovanie tog
odjela

* Internacionalna razmjena (x.change program) i posjet srodnom odjelu sestrinske
kompanije unutar Telekom Austria Grupe uz razmjenu iskustva i znanja

* Redovita povratna informacija od strane Managera i mentora kao i od strane HR
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Rad na projekiu

4 modula edukacija

Komunikacija i timska suradnja

Stratesko razmisljanije

Osnove tehnika inovacije i upravljanja projektima
Coaching i feedback

« Strateska vaznost za Vipnet 2 alumni su imali priliku primijeniti i nadograditi svoje znanje

radeéi zajedni¢ki na razvoju proizvoda i prolazedéi sve faze projekinog managementa.

m Projekt je uspjes$no realiziran i Vipnet e proizvod u buduénosti ponuditi trzistu
ays
Empowering people
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Vip alumni — na kraju programa...

Jedna godina u Vipnetu je prosla i nasi polaznici
su na kraju svog programa...

« ZavrSna ceremonija

« Diplome

* Pisma preporuke

Ostajemo u kontaktu

*  Mentoring

Vip alumni imaju moguénost postaviti pitanje Vip mentorima / konzultantima i
zatraziti pomo¢ v rie$avanju nekog poslovnog problema

 Staying in touch

Druzenja na sportskim dogadanjima, koncertima i ostalim aktivnostima u koje je
ukljuéen Vipnet - formalni i neformalni kontakti
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Vip alumni
zaposlili smo sedam polaznikal

Nakon zavr$etka programa

za prvu generaciju Vip

alumni:

 Od 11 polaznika, 7 ih e
ostalo s nama

* Presli na odgovornije
pozicije

* Pokazali da mozemo
ra¢unati na njih
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Povratna informacija koju smo dobili od polaznika
programa i Managera:

"Znanje je dragecjeno,

Pi e jo * Dobra inicijativa i implementacija programa

neprocjenjivo.” _
Luka Mak

« Svakako nastaviti s programom
* lzvrsni polaznici programa

* Visok stupan| samostalnosti, prilagodbe i napretka u
zadacima koji su im dodijeljeni

"Super prilikc;%
odskoéna daska'zi

dalje.” sevir | velikeg « Kontinuirana povratna informacija polaznicima

Jelena Pevec

tijekom programa
* Projekt definirati ranije i dati im vise vremena

* Vide susreta s ¢lanovima Uprave
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Vip alumni — zasto nastaviti

Alumniji:

* Vise od 100 tisué¢a kuna ulaganja u svakog alumnija (mjeseéna plaéa, edukacije,
medunarodna razmjena, pogodnosti)

 Relevantno radno iskustvo uz mentoring & coaching

* Timski rad na korporativnim projektima

* Profesionalni i osobni razvoj

* Trajno ¢lanstvo u Vip alumni zajednici

Vipnet:

* lzvrsne mlade ljude koji obogaduju kompaniju idejama i pristupom

* Drustveno odgovorno poslovanje - aktivan doprinos dobrobiti i razvoju zajednice u kojoj
poslujemo
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Vip alumni — nastavljomo s programom!,

Nova generacija Vip alumni programa 2016

* 24 pozicije za Vip alumni program

* U sijeénju smo objavili natjedaqj

« Zavrsetak prijava i predselekcija — veljaé¢a 2016
« Ozujak - 1. krug selekcije

« Ocekujemo novu generaciju Vip alumni polaznika u travnju 2016

m sQ

Zelis zapoceti

svoju karijeru? & By |
Prijavi se na Vip Alumnil o r : ‘r 2

Prijavi se!

vip pr ' ' 3 ‘p |
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